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Perkenalan

Jalur RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau

BUKTI NYATA SETIAP
PEMBELAJARAN BERHARGA

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)
adalah proses yang memungkinkan
individu untuk mendapatkan pengakuan
atau penghargaan atas pengetahuan,
keterampilan, dan kompetensi yang
diperoleh melalui pengalaman atau
pembelajaran sebelumnya, baik yang
diperoleh di luar jalur formal maupun
melalui kegiatan non-formal atau
informal.
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Tujuan

Jalur RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau

BUKTI NYATA SETIAP
PEMBELAJARAN BERHARGA

Tujuan Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL)

1. Meningkatkan akses pendidikan tinggi
untuk memperluas kesempatan
masyarakat melanjutkan studi.

. Memberikan pengakuan atas kompetensi
yang diperoleh melalui pendidikan formal,

nonformal, informal, dan pengalaman kerja.

. Memfasilitasi konversi pengalaman menjadi
kredit akademik, sehingga individu tidak perlu
mengulang materi yang telah dikuasai
sebelumnya.

. Mendukung pembelajaran sepanjang hayat,
dengan mengakui  berbagai  bentuk
pembelajaran di luar sistem pendidikan formal.
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Syarat Pendaftaran

Jalur RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau

Calon Mahasiswa Mengisi Form & Evaluasi Diri,
Mendaftar dan Konsultasi Serta melampirkan dokumen pendukung

+ Bekerja dibidangny:
L 4 Tahun,
alaman dan posisi be
studi minimal
ebagai

Asesor melakukan Evaluasi
terhadap dokumen pemohon
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Merekap Mata Kuliah Pemohon mengikuti
yang diakui RPL Perkuliahan di Prodi yang dituju
S1 eksekutif : Email :
0813-1548-7729 humaspascasarjana@kwikkiangie.ac.id
Pascasarjana Website
0813-1989-3333 (Sekretariatan) www. kwikkiangie.ac.id

0857-1558-7690 (Marketing)
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Benefit

Program RPL IBIKKG

2 a,

Pengakuan Kompetensi: Akses ke Pendidikan
Lanjutan:

Memberikan  pengakuan

atas  pengetahuan dan Memberikan  pengakuan

keterampilan yang diperoleh atas pengetahuan dan

dari pengalaman non-formal keterampilan yang diperoleh

atau informal. dari pengalaman non-formal

atau informal.

Mempercepat Proses
Pendidikan:

Menghindari pengulangan
materi yang sudah dikuasai,

mempercepat jalur pendidikan.



RPL IBIKKG

Meningkatkan
Kepercayaan Diri

Pengakuan formal atas
keterampilan meningkatkan

rasa percaya diri dan motivasi.

Pembelajaran
Sepanjang Hayat

Mendukung pembelajaran
yang berkelanjutan, meskipun
di luar jalur pendidikan

formal.
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Efisiensi Waktu
dan Biaya:

Memberikan peluang
untuk menduduki posisi
yang lebih tinggi atau
pekerjaan yang lebih baik.
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Meningkatkan Kualitas

Tenaga Kerja:

Berkontribusi pada peningka-
tan kualitas dan daya saing

tenaga kerja.
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Fleksibilitas
Pembelajaran:

Memberikan fleksibilitas
dalam merancang jalur
pendidikan sesuai
kemampuan dan kebutuhan
individu.



